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allerisorse per la produttivita

ACCORDO SULLA QUANTIFICAZIONE E UTIL1ZZO DEL FONDO PER LE

RISORSE DECENTRATE DELL’ANNO 2009

L’Amministrazione della Regione T oscana rappresentata da:

FIRMATO

elerappresentanze sindacali composte da:
per la R.S.U. Regione Toscana

FIRMATO

per le Organizzazioni Sindacali Regionali di categoria:

CGIL —F.P. FIRMATO
CISL —F.P. FIRMATO
UIL -F.P.L. FIRMATO
CSA

In data 5 maggio 2010 le parti concordano la sottoscrizione del seguente accordo:



ACCORDO SULLA QUANTIFICAZIONE EUTILIZZO
DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DELL’ANNO 2009

Quantificazione delle risorse

Il fondo delle risorse decentrate dell’ anno 2009 (tabella 1) & quantificato in € 26.348.245 ivi inclusi
€ 629.038 a carico del bilancio regionale. Sono inoltre disponibili € 2.508.641 rinviati dall’anno
2008.

RISORSE DECENTRATE 2009

TIPOLOGIA IMPORTO
RISORSE STABILI
art. 31 comma 2 CCNL 22.01.2004 23.783.878
art. 32 comma 1 CCNL 22.01.2004 (0,62%) 327.085
art. 32 comma 2 CCNL 22.01.2004 (0,50%) 263.779
art. 32 comma 7 CCNL 22.01.2004 (0,20%) 105.511
art. 4 comma5 CCNL 09.05.2006 (biennio 2004 - 2005) 290.702
riduzione del fondo CCDI sottoscritto 1'11.09.08 - 24.744
riduzione del fondo (I.r. 27/07 edel. G.R.T. 491/07) - 202.617

TOTALE 2454359

RISORSE A CARICO DEL BILANCIO REGIONALE

Rideterminazione fondo progressioni economiche 447.117
Ind.di comparto - quota finanziata dal bilancio RT 181.921
TOTALE 629.038

RISORSE VARIABILI (art. 31 c.3)

CCNL 01.04.1999 art. 15 commal lett.K (compensi

D.Lgs. 163/06 e compens patrocinio legale) 338.955,00

art. 31 comma 3 CCNL 22.01.2004 825.143,00

art. 14 CCNL 01.04.1999 (straordinari)

applicazione art. 61 c.9 D.L. 112/08 11.515,00
TOTALE | 1.175.613
TOTALE | 26.348.245

RISORSE RINVIATE DALL'ANNO PRECEDENTE

somme non utilizzate provenienti dall'anno precedente 2.508.641

TOTALE COMPLESSIVO 28.856.886

Tabellal



Con riferimento alla quantificazione delle risorse |e Parti danno atto che:

1.1)

1.2)

1.3)

1.4)

Nell’ammontare delle risorse stabili dell’anno 2009, in aggiunta all’importo gia quantificato
per Ianno 2008 (accordo del 23.06.2009) sono stati computati:

ulteriori € 1.820.000 collegati all’ attuazione del patto sul lavoro e finanziati dalla l.r.
69/08;

ulteriori € 80.363 corrispondenti ai ratei derivanti dalle cessazioni del personale;

in riduzione, € 68.674 da collegare alla riduzione del fondo in applicazione della legge
regionale 27/07 recante norme in materia di risoluzione consensuale del rapporto di
lavoro (€ 43.930) e al’applicazione del CCDI sottoscritto in data 11.09.2008
relativamente all’ effettuazione delle progressioni verticali (€ 24.744).

La composizione delle risorse variabili & la seguente:

Art. 15 comma 2 CCNL 01.04.1999: le Parti stabiliscono di computare tra le risorse
decentrate dell’ anno 2009 un importo aggiuntivo nella misura dell’ 1,2% del monte salari
dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza, pari a€ 490.472,

Risorse art. 15 comma 1 lett. d) CCNL 01.04.1999 derivanti dalla convenzione stipulata
tral’ Amministrazione e I’ Apet (accordo 06.03.2002) per un importo di € 8.221;

Art. 15 comma 1 lett. K) CCNL 01.04.1999: compensi professionali per il patrocinio
legale dell’Ente (€ 111.244) e compens di cui a D.Lgs. 163/06 (€ 227.711) per un
importo complessivo pari a€ 338.955;

Art. 14 CCNL 01.04.1999 sulla disciplina dei compens per lavoro straordinario: per
I’anno 2009 sono computati € 326.450, di cui 216.480 collegati alla regolamentazione
del servizio di autista;

Applicazione art. 61 comma 9 del decreto legge 112/2008 convertito con modificazioni
dalla legge 133/2008: in applicazione di tale norma, che prevede che il 50% del
compenso spettante a dipendente per la partecipazione a commissioni di collaudo o
collegi arbitrali in corso o successivi alladata del 06.08.2008 viene riassegnato a fondo
delle risorse decentrate, il fondo dell’ anno 2009 é incrementato di € 11.515.

Lerisorse acarico del bilancio corrispondono ala quota di rideterminazione del fondo per le
progressioni economiche all’interno della categoria, aggiornata con il CCNL 31.07.2009 e
dallaquota a carico del bilancio destinata al finanziamento dell’ indennita di comparto;

Nell’importo delle risorse residue rinviate dall’anno precedente, pari a € 2.508.641, €
143.539 sono vincolati a finanziamento delle alte professionalita.



Utilizzi dellerisorse

ISTITUTO FONDI SPECIFICI FONDO ‘ ‘TOTALE
utilizzi Residui totale
progressioni economiche nella categoria 6.113.003 550.930  6.663.933 6.663.933
posizioni organizzative 6.478.461  404.876  6.883.337 6.883.337
p.o. ate professionaita 105.249 143.801 249.050 249.050
indennitadi comparto 1.466.745 1.466.745
indennita varie (turno, rischio ...) 369.427 369.427
ind.disagio 511.198 511.198
ind.specifiche responsabilita 1.758.207 1.758.207
compens produttivita 7.153.707, 7.153.707]
compens di produttivita una tantum 1.231.797 1.231.797
compens di produttivita una tantum 2009 autisti 14.356 14.356
resti produttivita 1.090.000 1.090.000
compens premialita aggiuntiva 441.466 441.466
premialita accordo 14.10.09 (emergenza Abruzzo) 54.343 54.343
compensi patrocinio legale 256.878 256.878
D.Igs. 163/06 (legge 109/94) 227.711 227.711
risorse residue da destinare 484.731 484.731
TOTALE 12.696.713 1.099.607 13.796.320 15.060.566 28.856.886
Tabella 2

Con riferimento al’ utilizzo delle risorse decentrate dell’ anno 2009 le Parti danno atto che:

2.1)

2.2)

il fondo per le progressioni economiche all’interno della categoria per I’anno 2009 é
guantificato in € 6.663.933, ivi incluse risorse a carico del bilancio regionale per un importo
di € 447.117; gli utilizzi ammontano invece a € 6.113.003. Sul fondo dell’anno 2009
residuano pertanto € 550.930;

il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative ammonta a € 7.132.387, di cui € 414.900 costituiti da residui dell’anno 2008
rinviati all’anno 2009 (punti 2.12) e 2.13) dell’accordo del 23.06.2009). Nell’ambito delle
risorse cosi determinate € 249.050 sono vincolati al finanziamento della disciplina delle ate
professionalita. Il fondo € destinato a finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato delle strutture di p.o. di cui ala tabella 3 e comprende anche le risorse per il
finanziamento dell’istituto della delega di cui a punto 2.3 del CCDI 07.12.2005; il fondo
cosi definito include altresi le risorse di cui al CCDI del 10.09.2009;



2.3)

2.4)

2.5)

2.6)

2.7)

2.8)

strutture di posizione organizzativa al 31.12.2009

Tipo Nr.
p.o. alta professionalita 52
p.0. complesse 69
p.o. organiche 308
p.o. presidio 121
Totae 550

Tabella 3

A fronte di risorse complessive per € 7.132.387 destinate al finanziamento delle posizioni
organizzative per |I’anno 2009 sono stati utilizzati € 6.583.710 (ivi inclusa la retribuzione di
risultato a 25% come da accordo del 14.07.2009). Tale importo include altresi le somme
non corrisposte ai dipendenti in applicazione dell’art. 71 comma 1 del decreto legge
112/2008 convertito con modificazioni dalla legge 133/2008, per un importo complessivo di
€ 22.961 (retribuzione di posizione e di risultato). Tale ultimo importo e reso indisponibile
alla contrattazione e costituira economia di bilancio per I’Amministrazione. Residuano
pertanto per I’anno 2009 € 548.677 del quali € 143.801 vincolati a finanziamento della
disciplina delle alte professionalita;

Nell’'importo relativo alle indennita per specifiche responsabilita indicato in tabella 2 sono

compres gli importi non corrisposti ai dipendenti in applicazione dell’art. 71 comma 1 del

decreto legge 112/2008 convertito con modificazioni dalla legge 133/2008, per un importo
complessivo di € 4.237; tale importo e reso indisponibile ala contrattazione e costituira
economiadi bilancio per I’ Amministrazione;

Il fondo per i compens di produttivita & quantificato per I'anno 2009 in € 8.399.860. Tale

importo include:

- le risorse residue rinviate dall’anno 2008 per un importo di € 1.231.797 destinate a
finanziare una quota una tantum di compensi di produttivita dell’ anno 2009;

- lerisorsedi cui a CCDI del 10.09.2009;

- le risorse destinate all’accordo del 22.10.2003 (personale addetto alle sedi ARSIA di
Cesa e Alberese);

- lerisorse derivanti dalla convenzione stipulata con I’ Apet;

- lerisorse destinate ala produttivita una tantum 2009 per il personale autista che assicura
il servizio agli organi politici;

Nell’ambito dellaripartizione del fondo di produttivitadi cui a precedente punto 2.5):

- gli importi non corrisposti ai dipendenti a titolo di compensi di produttivita in
applicazione dell’art. 71 comma 1 del decreto legge 112/2008 convertito con
modificazioni dalla legge 133/2008 ammontano complessivamente a € 98.669; tali
importi sono resi indisponibili ala contrattazione e costituiranno economia di bilancio
per I’ Amministrazione;

In aggiunta a fondo di cui a precedente punto 2.5), viene destinato a pagamento dei

compens di produttivita 2009 un ulteriore importo, pari a € 1.090.000, da ripartire tra i

dipendenti atitolo di ulteriore distribuzione in aggiunta a fondo di cui a precedente punto

2.5);

Nell’ambito dellaripartizione trai dipendenti dellasommadi cui a precedente punto 2.7)

- gli importi non corrisposti ai dipendenti a titolo di compensi di produttivita in
applicazione dell’art. 71 comma 1 del decreto legge 112/2008 convertito con
modificazioni dalla legge 133/2008 ammontano complessivamente a € 12.865; tali
importi sono resi indisponibili ala contrattazione e costituiranno economia di bilancio
per I’ Amministrazione;



29) | compens per la premidlita aggiuntiva di cui a CCDI 10.09.2009 corrisposti con
riferimento al’anno 2009 ammontano complessivamente a € 441.466; in tale somma sono
inclusi gli importi non corrisposti ai dipendenti atitolo di compensi di premialita aggiuntiva
in applicazione dell’art. 71 comma 1 del decreto legge 112/2008 convertito con
modificazioni dalla legge 133/2008 per un importo complessivo di € 3.793; tale somma e
resa indisponibile ala contrattazione e costituira economia di bilancio per
I” Amministrazione;

2.10) | parametri di ripartizione del fondo di produttivita sono quelli convenuti tra le Parti con il
CCDI 10.09.2009 ( e precedentemente con | accordo preventivo del 14.07.2009);

Le Parti, preso atto che i residui dell’anno 2009 ammontano a € 1.584.338, di cui € 550.930
derivanti dal fondo per le progressioni economiche al’interno della categoria, € 404.876 derivanti
dal fondo per la retribuzione delle posizioni organizzative ed € 143.801 vincolati a finanziamento
delle ate professionalita e 484.731 € costituiti da ulteriori residui sul fondo 2009, stabiliscono
quanto segue:

2.11) di rinviare al’anno 2010 la somma di € 246.003, destinandola a fondo delle posizioni
organizzative, per garantire |’ erogazione del 5% aggiuntivo, rispetto alla percentuae attualmente
definita, della retribuzione di risultato cosi da attribuire un importo complessivo pari a 25% della
retribuzione di posizione;

2.12) di rinviare al’anno 2010 la somma vincolata di € 143.801 destinandola a finanziamento
dell’istituto delle alte professionalita;

2.13) di rinviare al’anno 2010 la restante somma di € 1.194.534, da destinare a finanziamento una
tantum del fondo per i compensi di produttivita di tale anno, compresa la “ premialita aggiuntiva’;
una quota delle suddette risorse, da definire con successivo accordo tra le parti da concludersi entro
giugno 2010, sara finalizzata ad incentivare la qualita e quantita della prestazione individuale nello
svolgimento di funzioni aggiuntive in strutture interessate da interventi riorganizzativi oppure nel
far fronte ad eventuali situazioni di emergenza, in entrambi i cas opportunamente documentate e
inserite nel piani di lavoro, oppure per ulteriori finalita parimenti concordate tra le parti nell’ambito
del citato accordo di definizione della quota di risorse.



DICHIARAZIONE A VERBALE

La CISL FP, nel firmare I’accordo sulla ripartizione del fondo per le risorse decentrate dell’ anno
2009:
1. attestachetali risorse avrebbe preferito fossero messe a disposizione del lavoratori nel corso
dell’anno 20089;
2. ritiene che tali risorse non siano necessariamente esaustive degli sviluppi ad incremento che
porterail CCDI 2009 dafarsi, ancora, in Regione Toscang;
3. impegna I’Amministrazione a darne attuazione nella normativa precedente gli effetti del
D.Lgs. 150/2009

05/05/2010

CISL FP Toscana
Il Segretario Regionale
Enea Barbagli



